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KRISE IMMER NOCH SPURBAR

Nur leichter Anstieg des Arbeitsklima Index

Der Osterreichische Arbeitsklima Index ist wiahrend des letzten Halbjahres nur leicht von
107 auf 108 Punkte gestiegen. Vor allem Arbeiter/-innen spiiren die Auswirkungen der

Krise noch.

Wahrend der Arbeitsklima Index in den
letzten Jahren, die gepragt waren von
Finanz- und Wirtschaftskrise sowie der
angespannten Lage auf dem Arbeits-
markt, stets ricklaufig war, steigt er in
der aktuellen Auswertung geringfligig
um einen Punkt an.

Arbeitsmarktlage wird besser

Eine leichte Erholung der Stimmung der
Osterreichischen Beschaftigten ist fest-
stellbar. Der Index ist allerdings noch
immer weit entfernt vom Rekordwert
112 im Herbst 2007 vor der Krise. Einer
der Grinde fir den zunehmenden Op-
timismus liegt in der allgemein besse-
ren Einschatzung der nationalen Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktlage durch die
Osterreicher/-innen. So gaben vergan-
genen Herbst 59 Prozent der Befragten
an, sehr oder eher optimistisch in die
wirtschaftliche Zukunft Osterreichs zu
blicken. In der aktuellen Auswertung
sind es 63 Prozent. Vor einem halben
Jahr glaubten nur noch 44 Prozent, die
Arbeitsplatze seien sehr oder eher si-
cher. Dieser Anteil stieg mittlerweile
wieder auf leicht Uber 50 Prozent der
Befragten an.

Arbeiter/-innen spiiren Krise noch

Die Krise wirkte sich vor allem auf man-
nerdominierte Branchen negativ aus,
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aber die Lage wird nun allmahlich bes-
ser eingeschatzt. Unter den mannlichen
Beschaftigten in Industrie und Gewerbe
stieg der Index seit letztem Herbst von
105 auf 107 Punkte. Arbeiter/-innen je-
doch liegen mit einem Indexwert von
100 (plus drei Punkte) immer noch deut-
lich unter dem Osterreichschnitt und
deutlich unter dem Vorkrisenniveau. An-
gestellte liegen seit Herbst 2010 stabil
bei 112 Punkten. Beschaftigte im 6ffentli-
chen Dienst sind bei 110.

Nur leichte regionale Erholung

Im regionalen Vergleich fiel der Arbeits-
klima Index in den letzten Jahren vor

allem in Oberosterreich stark ab. Der
Wert lag im Herbst 2010 noch neun
Punkte unter dem restlichen Osterreich.
In der aktuellen Auswertung zeigt sich
zwar eine Verbesserung auf 105 Punk-
te, aber der Index liegt nach wie vor
deutlich unter dem Vorkrisenwert von
N3. Das bedeutet, dass trotz aller Auf-
schwungsrhetorik fir das Industrieland
Oberosterreich die Auswirkungen der
Wirtschaftskrise nach wie vor nicht
kompensiert wurden. Im Tourismusland
Salzburg geht der Index mit 117 Punkten
in Richtung Vorkrisenniveau von 120. In
Steiermark/Karnten liegt der Index mit
108 noch unter dem Wert vor der Krise.
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FRAUEN & KARRIERE

rauen gelingt es selten, in hdhere V|e|e auf unteren Ebenen -

Positionen zu kommen. Abgese- . .
hen davon, dass nach wie vorgetwa ge” ﬂgere AUfSt'@gSChancen

doppelt so viele Manner als Frauen in
leitenden Positionen zu finden sind, Deutlich mehr Manner als Frauen sind Fiihrungskrafte. Frauen
fallt: besondersyaUiNGEESEE I befinden sich vor allem auf den unteren Ebenen der Mitarbeiter-

der jingeren Fuhrungskrafte Frauen " . . . . .
sind, aber dieser Anteil mit steigen- flhrung und sind weniger zufrieden mit ihren Aufstiegschancen.

dem Alter sinkt: Der Frauenanteil an

26- bis 35-jahrigen Fuhrungskraften Berufliche Flihrungspositionen werden von  erechancen zufrieden sind, sind es unter
betragt 36 Prozent, an 36- bis 45-jah- 17 Prozent der Manner aber nur neun Pro-  Arbeiterinnen nur 32 Prozent.
rigen 34 Prozent und an Uber 46-jah- zent der Frauen eingenommen. Dement-
rigen Fuhrungskraften sind es nur sprechend ist auch die Verteilung innerhalb ~ Frauen in Verwaltungsjobs zufriedener
noch 31 Prozent. der Flhrungskrafte: Zwei Drittel (67 Pro-  Die Zufriedenheit mit den Aufstiegsmog-
Hier manifestiert sich der Karriere- zent) sind mannlich, ein Drittel (33 Prozent)  lichkeiten variiert je nach Branche und Bil-
knick aufgrund von Kinderbetreuung weiblich. Ein weiterer Aspekt: Je gréBer das  dungsstand. So sind Frauen in Industrie und
bzw. der oft schlechten Vereinbarkeit Unternehmen und je héher positioniert der ~ Gewerbe nur zu 41 Prozent mit ihren Ent-
von Beruf und Familie. 76 Prozent der Flhrungsbereich in einem Unternehmen  wicklungsméglichkeiten zufrieden, Frauen
vollzeitbeschaftigten Vater mit leiten- ist, desto eher findet man Manner als Fih-  im Handel zu 55 Prozent. Am allgemein zu-
der Funktion geben an, Beruf und Pri- rungskrafte. Frauen befinden sich viel 6fter  friedensten sind Angestellte in der Verwal-
- O vatleben gut vereinbaren zu kdénnen, auf den unteren Fihrungsebenen. tung: 82 Prozent der Manner und 76 Prozent
vollzeitbeschaftigte Mitter hingegen der Frauen bezeichnen dort ihre Karri-
nur zu 65 Prozent. Frauen sehen ihre Chancen erechancen als zufriedenstellend. Gleich-
Weibliche Fiihrungskrafte mit min- pessimistischer zeitig finden sich dort jene Frauen, die tiber
destens einem Kind im Haushalt, die Frauen sind generell pessimistischer hin-  ein héheres Ausbildungsniveau verfligen.
in Teilzeit arbeiten, kénnen Beruf- sichtlich ihrer Aufstiegs- und Karrierechan- ~ Nur 45 Prozent der Frauen mit Pflicht-
und Privatleben relativ gut miteinan- cen als Manner. Nur 52 Prozent der be-  schulabschluss sind zufrieden mit ihren
der in Einklang bringen. rufstatigen Frauen sind zufrieden, bei den  Aufstiegschancen, aber 57 Prozent der
Die Folge: Beruflicher Aufstieg findet Mannern sind es 59 Prozent. Insbesondere  Frauen mit Fach-, Handels- und Mittelschul-
selten statt, weil man als Teilzeitbe- zwischen Arbeiterinnen und Arbeitern ist  abschluss und 56 Prozent der Frauen mit
schaftigte kaum in héhere Fihrungs- die Differenz groB: Wahrend 46 Prozent  Matura oder Universitatsabschluss schat-
positionen beférdert wird. der mannlichen Arbeiter mit ihren Karri-  zen ihre Chancen als zufriedenstellend ein.

Anteil von Frauen und Mannern in Flihrungspositionen
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FRAUEN & EINKOMMEN

Selbst in FUhrungspositionen
verdienen Frauen weniger

Manner in Flihrungspositionen verdienen durchschnittlich
3260 Euro brutto pro Monat. Das Brutto-Einkommen von
weiblichen Fiihrungskraften liegt bei nur 2320 Euro.
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Frauen verdienen selbst in Fuhrungsjobs deutlich weniger als Manner

Frauen in Fihrungspositionen profitie-
ren auch finanziell weniger als Manner
- und das wirkt sich auf die Stimmung
aus: Weibliche FlUhrungskrafte liegen
bei einem Indexwert von 111 - das sind
nur zwei Punkte Uber dem Index von
Frauen ohne leitende Funktion. Der
Unterschied bei den Mdnnern macht
hingegen funf Punkte (112 zu 107) aus.

Zufriedenheit mit Einkommen geringer

Frauen mit Fdhrungsverantwortung
verdienen immer noch deutlich we-
niger als ihre mannlichen Kollegen.
Dies hangt einerseits mit der héheren
Zahl von teilzeitbeschaftigten Frauen
in FOhrungspositionen zusammen (27
Prozent der weiblichen zu finf Pro-
zent der mannlichen FUhrungskrafte).
Rechnet man aber das Medianeinkom-
men nur fr Vollzeitbeschaftigte, zeigt
sich dennoch eine immer noch be-
trachtliche Einkommensschere: Man-
ner in Flhrungspositionen verdienen

im Schnitt 3260 Euro brutto pro Mo-
nat, weibliche FUhrungskraften dage-
gen 2320 Euro brutto - um 940 Euro
weniger. Dieser Unterschied schlagt
sich auch in der Einkommenszufrie-
denheit nieder: Mannliche Flhrungs-
krafte (vollzeitbeschaftigt) sind zu 77
Prozent mit ihrer Entlohnung zufrie-
den, weibliche nur zu 68 Prozent.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie ist fUr weibliche Fihrungskrafte
mit Kindern am schwierigsten. Vater
in FOhrungspositionen geben zu 76
Prozent an, ihren Beruf und ihre Fa-
milie gut miteinander vereinbaren zu
kénnen, Mltter hingegen nur zu 65
Prozent. Zum Vergleich: Weibliche
FUhrungskrafte mit mindestens ei-
nem Kind im Haushalt, die in Teilzeit
arbeiten, kdnnen zu 82 Prozent Be-
ruf- und Privatleben gut miteinander
in Einklang bringen.
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Wirtschafts- und sozialpolitische Dis-
kussionen sind voll mit scheinbar wis-
senschaftlichen Zahlen und Werten,
die alle auf Abbau des Sozialstaates
und weniger Verteilungsgerechtig-
keit abzielen. Der Osterreichische
Arbeitsklima Index dagegen ist ein
Mafstab flr den wirtschaftlichen und
sozialen Wandel aus der Sicht der
Arbeitnehmer/-innen. Er untersucht
deren Einschatzung hinsichtlich Ge-
sellschaft, Betrieb, Arbeit und Erwar-
tungen. Im Gegensatz zu Ublichen
Kennzahlen der wirtschaftlichen Ent-
wicklung erfasst der Arbeitsklima
Index die subjektive Dimension und
erweitert das Wissen Uber wirtschaft-
liche Entwicklungen und ihre Folgen
flr die Gesellschaft. Die Berechnung
des Arbeitsklima Index beruht auf
vierteljahrlichen Umfragen unter 6s-
terreichischen Arbeitnehmer/-innen.
Die Stichprobe von rund 4000 Be-
fragten pro Jahr ist reprasentativ
ausgewahlt, so dass daraus relevante
Schltsse flr die Befindlichkeit aller
Arbeitnehmer/-innen gezogen wer-
den kdénnen. Der Arbeitsklima Index
wird seit dem Frthjahr 1997 zweimal
jahrlich berechnet. Ergénzend gibt es
Sonderauswertungen.

ONLINE DATEN

Aktuelle Ergebnisse und Hinter-
grundinformationen finden Sie unter
www.arbeitsklima.at. Dort steht nicht
nur die umfangreiche Arbeitsklima
Datenbank flr Auswertungen zur
Verfligung, sondern man kann in-
nerhalb weniger Minuten online den
persénlichen Zufriedenheitsindex am
Arbeitsplatz berechnen. Ebenfalls on-
line ist der Fihrungskrafte Monitor: Er
beantwortet die Frage, wie es um die
Arbeitszufriedenheit der &sterreichi-
schen FUhrungskrafte steht.
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el GG ALTERE BESCHAFTIGTE

Grof3e Skepsis, ob Qualifikation
amit Arbeitnehmerinnen und Ar- ku N ft | g au S re | C ht

beitnehmer auch in  Zukunft in
ihren Berufen die steigenden Anfor-
derungen erflllen kdnnen, kommt zu-

DUNG ENTSCHEIDEND

Altere Arbeitnehmer/-innen sind wenig zuversichtlich hin-

néchst der Ausbildung und spéter der sichtlich ihrer beruflichen Zukunftschancen und Arbeitsfa-
Weiterbildung ein hoher Stellenwert higkeit bis zum 65. Lebensjahr.

zu. 88 Prozent der dlteren Arbeitneh-

mer/-innen (Uber 46 Jahre), die mit Altere Arbeitnehmer/-innen erreichen  der 41- bis 55-Jahrigen sieht die eige-
ihren  Weiterbildungsmaglichkeiten im  Arbeitsklima Index traditionell  ne Arbeitsfahigkeit skeptisch: Fast ein
zufrieden sind, betrachten ihre Aus- die schlechtesten Indexwerte: Uber  Drittel (32 Prozent) hélt es fir eher un-
bildung auch in funf Jahren noch als 45-J3hrige liegen mit 106 Punkten um  wahrscheinlich, fast ein weiteres Viertel
ausreichend. Dasselbe glauben nur 71 zwei Punkte unter dem Osterreich- (23 Prozent) sogar fir sehr unwahr-
Prozent jener Beschaftigten, die nur Schnitt, 46- bis 50-Jahrige mit 104  scheinlich, mit 65 noch in der Lage zu
mittelmaBig oder ganz unzufrieden Punkten sogar noch darunter. sein, den Beruf ausiiben zu kénnen.
mit ihren Weiterbildungsmdglichkei- 21 Prozent der Gber 45-Jahrigen glau-
ten sind. Qualifikation reicht kiinftig nicht ben, mit ihrer jetzigen Ausbildung in

Im Schnitt geben 51 Prozent der ¢ster-  finf Jahren nicht mehr ausreichend
reichischen Erwerbstatigen an, es fur  fur ihren Job qualifiziert zu sein. Be-

4 Wenig Weiterbildung fiir Altere sehr oder eher unwahrscheinlich zu  sonders hoch liegt mit 32 Prozent der
Gleichzeitig zeigt sich in den Daten halten, mit 65 Jahren noch ihren jetzi-  Anteil der &lteren, niedrig qualifizier-
des Osterreichischen  Arbeitsklima gen Beruf auslben zu kénnen. Unter  ten Arbeitnehmer/-innen, die glauben,
Index, dass gerade éltere und nied- den Uber 45-Jahrigen liegt der Anteil  dass ihre Ausbildung in funf Jahren
rigqualifizierte Arbeitnehmer/-innen bei 53 Prozent. Besonders die Gruppe  nicht mehr reichen wird.
bei Weiterbildungen fast immer Uber-
gangen werden: Fir 87 Prozent der Anteil der Arbeiter/-innen, die in den letzten 12 Monaten eine
36- bis 45-jahrigen und fir 90 Pro- Fortbildung besucht haben
zent der Uber 46-jahrigen Arbeiter/-

innen gibt es keinerlei berufliche Wei-
terbildung. Viele Unternehmer/-innen
geben beziglich Aus-und Weiterbil- 25%
dung also nur Lippenbekenntnisse
ab. Denn von Weiterbildung reden
kostet nichts. Tatsachlich schaden 1%
sich die Unternehmer/-innen langer-
fristig mit dieser Haltung selbst.
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