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Anteil an weiblichen Führungskräften gesunken
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Führungskräfte mit Migrationshintergrund:
Regionaler Unterschied
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Anteil an Führungskräften unter 
höher qualifizierten Migranten/-innen
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Österreichischer Arbeitsklima Index
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Spezifische Belastungen von Führungskräften

in Prozent, Basis: n=810

Analysezeitraum: 2010/2011
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Die Notwendigkeit, manchmal harte
Entscheidungen treffen zu müssen

Verantwortung für Umsatz oder Gewinn
innezuhaben

Meine Mitarbeiter/-innen zu motivieren

Durch die Arbeit gesundheitlich nicht
beeinträchtigt zu werden

Vorgaben von Eigentümern/-innen oder
Vorgesetzten zu erfüllen


