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Die Notwendigkeit, manchmal harte
Entscheidungen treffen zu missen

Verantwortung fur Umsatz oder Gewinn
innezuhaben

Meine Mitarbeiter/-innen zu motivieren

Durch die Arbeit gesundheitlich nicht
beeintrachtigt zu werden

Vorgaben von Eigentimern/-innen oder
Vorgesetzten zu erfillen
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