Der Osterreichische Arbeitsklima Index:

Ist die Krise wirklich vorbei?
Arbeiter/-innen bleiben pessimistisch
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EINSCHATZUNG DER ARBEITSMARKTCHANCEN SINKT

Anteil derjenigen, die ihre Arbeitsmarktchancen sehr bzw. eher optimistisch einschatzen
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LEIHARBEITER/-INNEN NIEDRIGER GEBILDET

Bildungsstruktur von Stammbelegschaft und Leiharbeiter/-innen
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LEIHARBEITER/-INNEN MIT AUFSTIEGS- UND
ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN UNZUFRIEDENER
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GESUNDHEITSFORDERNDE MASSNAHMEN
UNGLEICH VERTEILT
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WM keine MalBnahmen zur Forderung der Gesundheit

W zumindest eine gesundheitsfordernde MalRhahme im Betrieb
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GESUNDHEITSFORDERNDE MASSNAHMEN
IM BAUWESEN AM SELTENSTEN
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B keine gesundheitsférdernden MaBhahmen im Betrieb
B zumindest eine gesundheitsférdernde MafRnahme im Betrieb
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